ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНИВАНИИ УЧАЩИХСЯ

(1) ФОРМИРУЮЩАЯ ОЦЕНКА - предназначена для определения текущего уровня усвоения знаний/навыков учащегося в процессе работы над какой-то учебной темой. Позволяет учителю и ученику скорректировать свою работу и устранить возможные пробелы и недочеты.

(2) КОНСТАТИРУЮЩАЯ ОТМЕТКА - используется для определения результатов проделанной работы и сформированности учебных навыков при завершении изучения большого блока учебной информации.

Формирующая оценка

             Формирующее оценивание осуществляется учителем в процессе повседневной работы в классе. Количество таких оценок не регламентируется. При формирующем оценивании используется четырехбалльная шкала («2», «3», «4», «5»). Каждая оценка должна иметь пометку с указанием критерия (например, «5а»); при этом, помимо предметных критериев предусматривается использование Критерия Z «Организационные навыки и работа на уроке».
Эти оценки не влияют на триместровые и итоговую отметку и имеют чисто диагностический и информационный характер.

Констатирующая отметка

           Констатирующая отметка выставляется по критериям МУР, максимально адаптированным для каждого года обучения. Максимальный балл по каждому критерию определяется кафедрами. Каждая из зачетных проверочных работ (тестов, проектов, контрольных и т.п.) составляется таким образом, чтобы задействовать максимальное количество критериев.
           За каждую констатирующую работу ученик получает несколько отметок (по одной отметке по каждому из задействованных критериев).

(3) ТРИМЕСТРОВАЯ ОТМЕТКА

За триместр проводятся две-три срезовые (констатирующие) работы. 

Выставление триместровой отметки 

В конце триместра по результатам констатирующих работ выводятся средние баллы по каждому из критериев. Затем, сумма средних баллов по шкале переводится в четырехбалльную оценку («2» - «5») по утвержденной администрацией шкале.  

(4) ГОДОВАЯ ОТМЕТКА

Если сумма триместровых отметок составляет:

а) 8-10 баллов – годовая отметка «3», 

б) 11-13 баллов – годовая отметка «4», 

в) 14-15 баллов – годовая отметка «5»

(5) ИТОГОВАЯ ОТМЕТКА

Итоговая отметка выставляется по следующей схеме:

УСЛОВИЯ И СРОКИ ОЦЕНИВАНИЯ УЧАЩИХСЯ ГИМНАЗИИ

(1) Написание всех констатирующих работ является обязательным для выставления триместровой отметки.

(2) Констатирующие работы выполняются только в классе в присутствии учителя

(3) Сроки проведения констатирующих работ утверждаются администрацией. Сроки могут быть изменены в связи с болезнью учащегося. В этом случае администрация составляет индивидуальный график написания констатирующих работ

(4) Констатирующие работы не переписываются.

(5) В один день может проводиться не более двух констатирующих работ.

ПРОВЕДЕНИЕ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Аудиторные занятия  в 5, 6, 7, 8 и 10-ых классах заканчиваются 20 мая. До 20 мая все учащиеся должны быть аттестованы за III триместр и год. 

С 23 по 27 мая проводится итоговая административная аттестация по специальному расписанию. На итоговую аттестацию выносится 10 предметов (2 предмета в день)

9 и 11 классы итоговую аттестацию проходят в рамках государственных экзаменов.

В период с 20 по 24 декабря в 10 классах проводится зимняя промежуточная аттестация. На аттестацию выносятся 2 предмета (см. Положение о зимней экзаменационной сессии).
В период с 23 по 27 мая в 10 классах проводится летняя итоговая аттестация. На аттестацию выносятся 3 предмета (см. Положение о летней экзаменационной сессии).
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Годовая отметка


(8-10 баллов – «3», 11-13 баллов – «4», 14-15 баллов – «5»).








